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Odpovéd na dotaz

Na zakladé zadosti o odpoved k Vasim otazkam Vam sdélujeme, Ze popisovana situace
nespada do pusobnosti zakona €. 273/2008 Sb., o Policii Ceské republiky, ale jde o
poruSeni pracovni kazné a podminek bezpecCnosti prace na pracovisti, tudiz
o problematiku spadajici do pusobnosti zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace. Z téchto

divodl uvadime ustanoveni zakoniku prace, ktera uvedenou problematiku uprawuii.

1. Kdo ma vykazat zaméstnance pod vlivem alkoholu, pokud nebude chtit odejit
dobrovolné a bude chtit dale pokracovat v praci, napf. na soustruhu
nebo s elektrikou?

Podle § 106 odst. 4 pism. e) zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, je
kazdy zaméstnanec povinen dbat podle svych moZnosti o svou viastni bezpecnost,
0 své zdravi i o bezpecnost a zdravi fyzickych osob, kterych se bezprostiedné dotyka
jeho jednani, pfipadné opomenuti pfi praci. Zaméstnanec je povinen nepoZivat
alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
Zzaméstnavatele a v pracovni dobé i mimo tato pracovisté, nevstupovat pod jejich
vlivem na pracovisté zaméstnavatele a nekourit na pracovistich a v jinych prostorach,
kde jsou ucinkiim koureni vystaveni také nekuraci. Zakaz poZivani alkoholickych napoju
se nevztahuje na zaméstnance, ktefi pracuji v nepriznivych mikroklimatickych
podminkach, pokud poZivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance,
u nichz poZzivani téchto napoji je soucasti plnéni pracovnich tkol( nebo je s plnénim
téchto ukoll obvykle spojeno.

ZvySe uvedeného tedy vyplyva, Ze vstup zaméstnance na pracovisté pod vliivem
alkoholu, popf. poZiti alkoholického napoje na pracovisti je porusenim pracovni kazné,
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konkrétné povinnosti vyplyvajicich zaméstnanci z § 106 odst. 4 pism. e) zakoniku
prace.

Podle § 106 odst. 4 pism. i) zakoniku prace je zaméstnanec povinen podrobit se
na pokyn opravnéného vedouciho zaméstnance pisemné ureného zamestnavatelem
(§ 11 odst. 4 zakoniku prace) zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo néavykovych
latek. Zaméstnavatel ma pravo provést orientacni dechovou zkouSku kalibrovanym
alkoholovym testerem.

Jestlize zaméstnanec dechovou zkousku bez vaznych divodl odmitne, poruSuje
povinnosti vyplyvajici z§ 106 odst. 4 pism. i) zakoniku prace. PoruSeni zminéné
povinnosti stejné jako zjisténi, Ze nastupuje do prace pod viivem alkoholu je porusenim
povinnosti vyplyvajicich zpravnich predpisi. Pokud je tomu opakované (nejméné
tfikrat), muUze byt upozornén na moznost rozvazani pracovniho poméru vypovedi
zduavodu soustavného méné zavazného poruSovani povinnosti, event. mize obdrzet
vypovéd podle § 52 pism. g) zakoniku prace. Jeho jednani mize byt i divodem
pro okamzité zruSeni pracovniho poméru ve smyslu § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku
prace. O postihu rozhoduje naméfena vySe alkoholu a druh prace, ktery osoba
vykonava, tedy je-li svou Cinnosti zpUsobila ohrozit Zivot nebo zdravi Ci zpUsobit Skodu.

Pokud je u zaméstnance zjisténa pfitomnost alkoholu nebo je zfejmé, Ze je pod jeho
vlivem, s ohledem na § 103 odst. 1 pism. a) zakoniku prace nepfipusti zaméstnavatel
zaméstnance k dalSi praci. Protoze zaméstnanec neni v dusledku poZiti alkoholického
napoje zpusobily dale vykonavat dalSi praci a hrozi riziko pracovniho Urazu, je
zaméstnavatel opravnén ho z pracovisté vykazat. Je na zaméstnavateli, jak bude
hodnotit intenzitu poruSeni pracovni kazné a rozhodovat o nasledcich s tim spojenych,
vCetné rozvazani pracovniho poméru.

Uvede-li zaméstnanec vazné divody, které mu brani podrobit se dechové zkouSce, ma
zaméstnavatel pravo pozZadovat, aby se podrobil I€kafskému vySetfeni ke zjisténi, zda
neni pod vlivem alkoholu. Pokud zaméstnanec odmitne dechovou zkousku a odmitne
rovnéz lékarské vySetfeni krve nebo moci, pouZije se postup podle § 16 odst. 5 zakona
¢. 379/2005 Sb., o opatfenich k ochrané prfed Skodami pUsobenymi tabakovymi
vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi latkami a o zméné souvisejicich zakond,
ktery stanovi: ,Odmitne-li se osoba uvedena v odstavcich 1 az 3 vySetfeni
podle odstavce 2 a 3 podrobit, hledi se na ni, jako by byla pod vliivem alkoholu nebo jiné

navykové latky."

2. Jaké jsou pravni nasledky, kdyby chtél zaméstnavatel sam vyvést zaméstnance
pod vlivem alkoholu mimo firmu a ten kladl odpor?

Pokud osoba pod vlivem alkoholu nechce opustit prostory pracovisté ani po udéleni
pokynu pfislusného vedouciho zaméstnance, lIze i vyvést napf. ve spolupraci
s ostatnimi zaméstnanci nebo pracovniky bezpeénostni agentury. Policie Ceské
republiky provede ukon pouze v pfipadé, kdy by tato osoba ohroZovala bezpeclnost
osob (napadala je) nebo poSkozovala majetek, tedy Slo by o prestupkove
nebo trestnépravni jednani.

3. Kdo zajisti bezpecnost zaméstnavatele a ostatnich zaméstnancu?



Zaméstnavatel je povinen zajistit svym zaméstnancim takové pracovni podminky,
unichz nedochazi k ohroZeni zdravi a majetku, a konzumace alkoholickych napoju,
pfipadné zneuzivani navykovych latek nepochybné predstawvuji riziko pro bezpecnost
a zdravi zaméstnancl. Zaméstnavatel proto musi pfijmout opatfeni, aby tato rizika
eliminoval.

Kontrola dodrzovani zakazu nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat navykove latky
na pracovisti zameéstnavatele je mozna predevSim vizualné. V uvahu pfichazeji
napf.téZz kamerové systémy. Kamerovymi systémy bude mozné odhalit zejména
pozivani alkoholickych napoju

Monitorovani vefejnych prostranstvi kamerovym systémem Ize doplnit zavedenim
namatkovych prohlidek jednotlivych pracovist zaméstnanci zajistujicimi dodrzovani
bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, ktefi budou vizualné kontrolovat, zda néktefi
zameéstnanci nepozivaji na pracovisti alkohol.

DalSim pfipustnym opatfenim sméfujicim k zamezeni zneuzivani navykovych latek
¢i pozivani alkoholickych napoji pfimo na pracovisti zaméstnavatele je zavedeni kontrol
zaméstnancl a jejich véci pfi vstupu na pracovisté. Zaméstnavatel je podle § 248
odst. 2 zakoniku prace opravnén v nezbytném rozsahu provadet kontrolu véci, které
zaméstnanci k nému vnaseji nebo od ného odnaseji, popripadé provadét prohlidky
zameéstnancy. Zaméstnavatel tak miZze odhalit zaméstnance, ktefi vnaseji
na pracovidté navykove latky C€i alkoholické napoje. Zavedeni tohoto opatfeni navic
pUsobi preventivné a zaméstnance od vnaseni navykovych latek ¢&i alkoholickych
napojl na pracovis$té odrazuje. Je tedy mozné stanovit v pracovnim fadu zakaz vnaseni
alkoholickych napoju a navykovych latek na pracovisté. PoruSeni tohoto zakazu
pak bude porusenim pravnich povinnosti se v8emi dalSimi pravnimi duasledky.
V pracovni smlouvé se pak doporuCuje dohodnout, Ze v pfipadé zajisténi alkoholu
¢i navykové latky souhlasi zaméstnanec s jejim ekologickym zni€enim na své naklady.
Pokud by zaméstnanec odmitl alkohol ¢€i navykovou latku vydat, |ze dohodnout,
Ze zameéstnanec nebude na pracovisté vpustén a Ze takova nepfitomnost zaméstnance
bude kvalifikovana jako neomluvena absence.

Zpracovala: JUDr. Alena Chocholova, tel. 974834219.

plk. JUDr. Vlasta Karbanova
vedouci odboru



		contactInfo
	2016-04-27T15:16:29+0200
	ETR
	plk. JUDr. Vlasta Karbanová
	Schvaluji




